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Formal:

Som udgangspunkt seetter vi fokus pa nogle vigtige paedagogiske principper i vores
padagogiske praksis. Vores malsaetninger er:

e Det unikke barn

a) Ligevaerdighed

b) Respekt

c) anerkendelse
® Lzring gennem leg

a) Alsidige oplevelser
e Fxllesskab og samvaer

Medarbejdernes kompetencer:

Malet med vores paedagogik er at styrke barnets potentialer, kompetencer, udvikler
dets motoriske, sociale, fglelsesmaessige og intellektuelle muligheder.
Medarbejdernes kompetencer er vigtigt for barnets selvstaendighed og selvtillid. For
at medarbejderen kan reflektere sine kompetence over psedagogiske praksis er det
ngdvendigt at veere med i udvikling af paedagogikken. Vi har faste personale mgder
en gang om maneden (maneden der gik og planlaegning for naeste maneder) og en
gang om ugen ledelses mgde d.v.s. (SFO lederen og Skolelederen).



Det unikke barn.

Der er to forudsaetninger i ligeveerdighed dels at den voksen saetter tonen med sin
respekt for barnet og at den voksen er troveerdig, og dels hvor barnet lzerer at
respektere andre nar de selv bliver respekteret. Anerkendelse er vores vigtig
arbejdes metode. For at anerkende barnets behov er det vigtigt at seette forskellige
aktiviteter i gang. Sa barnet kan fa mulighed for at vaelge imellem og vaere mere
selvbestemmende.

Primaer voksen:

Primaere voksen er en metode, som skal sikre at de voksne nar rundt om alle
bgrnene. At bgrnene far en primaer voksen kan ggre det muligt for fordybelse i det
enkelte barn. Det bliver nemmere for personale, ved at sikre sig at alle b@rnene
bliver set og hgrt. Dette kan bedst lade sig ggre ved at dele bgrnene op i grupper, sa
hver medarbejde har ansvar for et bestemt antal af bgrnene.

Faelles arrangementer:

Foreeldrene spiller store roller i samarbejdet. Derfor syntes vi at foraeldrene ogsa

skal involveres i samspil med bgrnene. Fellesskabet og samvaer er en del af vores
malsaetning, derfor seetter vi fokus pa kommunikation igennem foraeldre inddragelse.
Vi saetter fokus pa samveer imellem foraeldrene. Malet er at foraeldrene laere
hinanden bedre at kende, og bgrnene fa venskaber pa tvaers. F.eks. “Forzeldrekaffe”,
som kan veere en potentiale for faellesskab (nogle gang henter foraeldrene selv kage
med, andre gang server vi selv sma kage og saft og far hyggesnak med hinanden).
Kommunikation er en grundleeggende forudsaetning for alt socialt faellesskab.

Foreeldremgder er ogsa en god mulighed for at fa vendt mere generelle emne med
foreeldrene, derfor prgver vi at drgfte et eller andet paedagogiske emne og diskutere
om den praksis og fagligt. Foreeldremgde holdes en gang om aret.



Foraeldre samtaler:

Vi tilbyder foreeldresamtaler en gang om aret. Foraeldrene og primaerevoksen kan
dog til enhver tid indkalde til en snak om barnet. Vi forsgger at have plads i
dagligdagen, til en her og nu snak med forzldrene.

Veaerdigrundlag:

e At bgrnene finder tryghed ved de primaere voksne og hinanden, at bgrnene
gennem dialog far en stgrre forstaelse af sig selv og andre, samt laere at hgre
hvad andre siger.

e At de voksne opbygger et kendskab til bgrnene.

e Bgrnene skal rydde op inden de gar i gang med noget nyt.

e At bgrnene lzerer at handterer krav, nogle bliver usikker og andre tror de kan
det hele. Give dem en realistisk opfattelse.

e At veere med til at give bgrnene en forstaelse for, at bgrn og voksne er
forskellige og vi skal respekterer hinandens greenser.

e At bgrnene taler ordentlig til hinanden og de voksne, samt kan drage omsorg
for hinanden.

e At bgrnene far sociale relationer. At de kan hjalpe andre, arbejde i mindre
grupper, bruge hinanden med den forskellighed de hver iszer har.

e At de far hjzlp til at Igse konflikter.

e At synligggre andres reaktioner, roller, saette ord pa, hvad de ggr.

e At have respekt for hinanden og SFO.

e Vivil vaere aktiv lyttende i dialogen.

e Vivil vise interesse og respekt for hinandens opgaver.

e Vivil veere godt forbillede.

e Vivil tale paent til hinanden.

Vi mener, at for at barnet skal fgle sig respekteret, skal det have mulighed for at vise,
hvad det aktivt og konstruktivt kan bidrage med til faellesskabet. Derfor der det
vigtigt, at barnet kan byde ind med et af sine styrkeomrader og have muligheder for
synliggorelse.

Barnene skal leere at se, hvilken vaerdi andre bgrns vinkler kan have i en situation, sa
de lzerer tolerance for andre tilgange end deres egne, og dermed udvide deres egen
horisont.



Modsat respekt, bruger vi ogsa ordet "despekt”. Barnet skal ikke respekteres for alt,
men leere graensen at kende, for hvad der er acceptabelt. Saledes ser vi ogsa kritisk
pa, hvad et barn sgger respekt/anerkendelse for, sa barnet far en realistisk selv
opfattelse. Vi s@ger saledes at give barnet en realistisk selvopfattelse ved ogsa at se
pa savel deres selvvaerd som selvtillid. Vi saetter pris pa at bgrnene kunne vise
respekt for de voksne og glemme deres graenser.

Aktivitets planlaegning:

SFO vil give bgrnene faglige, kreative, religigse viden om Islam og sociale
kompetencer, som udvikles i et trygt miljg.



Dagsrytmen i SFOén:

Kl: 13.00 - 13.15

Navne oprab pa gangen, hvor der gives faelles informationer til bgrnene.

Kl: 13.15 - 14.00

Aktivitets tid, forskellige aktiviteter i gang og bgrnene bliver delt op efter deres
behov.

Kl: 14.00 - 14.30

Spisetid

KI:14.00 - 16.00

Frit leg.

Kl: 16.00

Lukke tid



Evaluering:

Vi evaluerer i forhold til de mal vi har opstillet og de resultater vi har opnaet. Nar vi
evaluerer vores arsplaner, involverer vi alle partner (bgrnene, foraeldrene og
medarbejderne) i spillet.

Bdrnene: bgrnenes trivsel har stort betydning for deres helheds udvikling, derfor vi
tager meget hensyn til bgrnenes meninger og tankeganger, og spgrg dem hvad det
var sjovt, kedeligt, speendende og interessent.

Forzaeldrene: vi involverer ogsa foraeldrene i planlaegning af arsplan igennem at
holde foraeldremgde og gennemgar sidste ars arsplan.

Personale: til personale mgder drgfter vi forskellige emne og diskuterer hvad det
var godt og darligt i vores praksis? Hvad der blev fungeret godt og ikke fungeret?
Manglede vi erfaringer eller ressourcer? Hvordan kan vi forbedre os til den naeste
gang?

Udarbejdet af Skole lederen sfo personale: 27.09.2011

Med venliq hilsen

Rukiye tutucu

TIf mobil: 22 29 53 47




